STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wprowadzone i realizowane w
FUNDACJI “ULICA SWOJE WIE”

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Fundaciji “Ulica Swoje
Wie” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik i wolontariusz
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika i wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i
wolontariusz Fundacji “Ulica Swoje Wie”, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem i wolontariuszem Fundacji “Ulica Swoje Wie” jest osoba prowadzgca zajecia,
spotkania z dzieCmi i mtodziezg oraz sprawujgca opieke nad nimi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
prezesa Fundacji pracownik/wolontariusz sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy i wolontariusze Fundacji “Ulica Swoje Wie” posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy i wolontariusze podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy i wolontariusze znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w Fundacji “Ulica Swoje Wie”. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1] do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw i wolontariuszy do pracy z dzie¢mi i mtodziezg odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej
Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika lub wolontariusza Fundacji “Ulica Swoje Wie”
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub wolontariusz ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji prezesowi Fundaciji.

§ 4.

1. Pracownik lub wolontariusz Fundacji “Ulica Swoje Wie” wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik lub wolontariusz Fundacji “Ulica Swoje Wie"powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika/wolontariusza opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik/wolontariusz informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).
3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pracownika/wolontariusza — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, Prezes Fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgadu rejonowego, wydziatu



rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik [nr 3]
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy i wolontariusze oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7.

1. Fundacja “Ulica Swoje Wie” zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Fundacja “Ulica Swoje Wie” uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 4] do
niniejszej Polityki.

§ 8.

1. Pracownikom i wolontariuszom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundaciji
“Ulica Swoje Wie” bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wolontariusz moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§9.



1. Upublicznienie przez pracownika lub wolontariusza wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki

§ 10.

1. Prezes Fundacji “Ulica Swoje Wie” wyznacza Jagode Pernal jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Fundacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow i
wolontariuszy, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow i wolontariuszy ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje zarzgdzajgcym Fundacja.

6. Zarzadzajgcy Fundacjg wprowadzajg do Polityki niezbedne zmiany i ogtaszajg pracownikom i
wolontariuszom , dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw i wolontariuszy, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Fundacji “ Ulica Swoje Wie” z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel (pracownikéw oraz
wolontariuszy) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
(pracownicy oraz wolontariusze) traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
pracujgcych z dzie¢mi oraz wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu (pracownikéw oraz wolontariuszy) z dzie¢mi.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretaciji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.



Dziatania z dzieémi.

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy
oraz Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w Fundacji nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych
oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnoéci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skfadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byC raportowane osobie odpowiedzialnej za Polityke
ochrony dzieci w Fundacji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnosc¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnos$ci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére dodwiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych bgdZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z
instytucji. Jesli pielegnacja i opieka

higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami stuzby wsréd dzieci i mlodziezy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie wytacznie w godzinach wykonywanej
pracy.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami wykonywanej pracy, musisz
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Fundacji, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec
wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z wychowankami, w celach prywatnych,

poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie budynku (za wyjatkiem sytuacji, gdy protokoty
bluetooth, wifi sg wykorzystywane do prezentacji, pomocy multimedialnych).



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundaciji “Ulica Swoje Wie”

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.Prezes Fundacji musi zadba¢, aby osoby zatrudnione jako
pracownicy (w tym wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Prezes Fundacji moze zadaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

W kazdym przypadku prezes Fundacji musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
kandydujaca niezaleznie od podstawy zatrudnienia.Prezes Fundacji powinien zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby prowadzgcej zajecia/spotkania z dzie¢mi i mtodzieza.

2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi
Prezes jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe kandydujgcg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu Fundacji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Fundacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych osoby kandydujgce;.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.



U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2002 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$swiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207b Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci popros
kandydata/kandydatke o ztozenie osSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej przyktadowy
formularz takiego oswiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data
Ja, s nr

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

1 i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3

Karta interwencjl

1. lmig i nazwisko driecka
2, Preyczyna interwencii (forma kreywdzenia)

3. Osoba rawiadamiajpca o podejrzeniu krrywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

5, Spotkania z opiekunami doiecka

&, Forma podjetej interwencji (zakredhid wihadciwe)

7. Dane datyczgoe interwencii (nazwa organu, do kidrego
zgtospono interwenciel | data interwencji

8. Wiyniki interwencjic dzialania organdw wymiaru sprawie-
dliwodci, jedli placdwka uzyskata informacje o wynikach/
driatania placdwhki/dziatania rodzicéw

Duiatanie

Opis spotkania

rF zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa,
= wniosek o welad w sytuacje driecka’rodziny,
= inny rodza) interwencii. Jaki?

Dziatanie




Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundacji “Ulica Swoje Wie”
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
3. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jesttylko wtedy wigzgca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez zasady powstate w oparciu o Ustawe z dnia z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000), Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych)
1.Rodzic w “Karcie zgtoszenia” wyraza/nie wyraza zgody na:
a) publikowanie informacji o dziecku i jego wizerunku (zdje¢) na terenie Fundaciji “Ulica Swoje Wie” np. z
réznych uroczystosci, zaje¢ bgdz innych zaje¢ dodatkowych na terenie Fundacji wystepow, aktywnosci.
b) publikowanie informacji o dziecku oraz nieodptatne umieszczenie zdje¢ i flméw zawierajgcych jego
wizerunek zarejestrowany podczas realizacji zaje¢ Fundacji w mediach: Internecie, prasie, telewizji,
broszurach informacyjnych i reklamowych Fundacji “Ulica Swoje Wie”
c. nieodptatne wykorzystywanie wizerunku dziecka (fotografii, zapiséw wideo) zarejestrowanego podczas
zaje€ i innych spotkan (np. uroczystosci, wycieczek, itp.), przez publikacje na Facebooku, Instagramie i
stronie internetowej Fundac;ji “Ulica Swoje Wie”.
Owe zgody wazne sg do odwotania i nie wymagajg koniecznosci kazdorazowego zatwierdzania
zdjecia/nagrania przed jego publikacja.
Jednoczes$nie rodzic przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mu prawo w dowolnym momencie
wycofania zgody na publikacje informac;ji i wizerunku dziecka.
Przechowywanie zdjec¢ i nagran
Dla celéw stuzbowych przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Fundacije.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Fundacje w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).



